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Engagement de Straformation en faveur de
l'accompagnement, de l'accueil et de l'orientation des personnes

en situation de handicap

Straformation est un organisme de formation professionnelle qui s'engage à garantir
l'accessibilité de ses formations aux personnes en situation de handicap avec un référent
unique , Mr TOK Ferhat, disponible 24/24 7 jours sur 7 au 06 51 64 71 05.

Ce document a pour objectif de présenter les actions concrètes mises en œuvre par
Straformation pour accompagner, accueillir et orienter les personnes en situation de
handicap.

1. Engagement de Straformation en faveur de l'inclusion

Straformation est convaincu que la formation professionnelle est un levier essentiel
pour l'insertion sociale et professionnelle des personnes en situation de handicap.

L'organisme s'engage à mettre en œuvre tous les moyens nécessaires pour permettre aux
personnes en situation de handicap de participer pleinement à ses formations.

2. Actions concrètes mises en œuvre

Straformation a mis en place plusieurs actions concrètes pour favoriser l'accueil et
l'accompagnement des personnes en situation de handicap, telles que :

2.1 Sensibilisation et formation du personnel

● Information obligatoire de tous les salariés/sous - traitants aux enjeux du handicap et
à l'accueil des personnes en situation de handicap.

● Organisation de modules de sensibilisation sur les différentes formes de handicap et
leurs impacts sur la vie quotidienne.

● Mise en place d'un référent handicap au sein de l'organisme.

2.2 Accessibilité des locaux et des formations

● Réalisation d'un diagnostic d'accessibilité des locaux et des formations.
● Mise en œuvre de travaux d'aménagement pour garantir l'accessibilité des locaux

aux personnes à mobilité réduite.



● Acquisition de matériels pédagogiques adaptés aux besoins des personnes en
situation de handicap (logiciels de transcription vocale, lecteurs d'écran, etc.).

● Mise à disposition de supports pédagogiques en différents formats (papier,
numérique, audio, etc.).

● Accompagnement de la personne en situation de handicap de son arrivée à son
départ de la journée de la formation avec un contact unique qui est Mr TOK Ferhat
disponible 24/24 et 7/7 pour les personnes concernées

2.3 Accompagnement individualisé des personnes en situation de handicap

● Mise en place d'un entretien individuel avec chaque personne en situation de
handicap pour identifier ses besoins spécifiques.

● Désignation d'un référent handicap pour assurer le suivi individualisé de chaque
personne en situation de handicap.

● Mise en place de tutorats individualisés pour les personnes qui en ont besoin.
● Proposition de solutions d'hébergement et de transport adaptées aux besoins des

personnes en situation de handicap si nécessaire.

2.4 Partenariats avec des organismes spécialisés

● Développement de partenariats avec des organismes spécialisés dans
l'accompagnement des personnes en situation de handicap.

● Mise en place d'actions conjointes avec ces organismes (conférences, formations,
etc.).

● Participation à des réseaux d'acteurs de l'inclusion.

3. Conclusion

Straformation est un organisme de formation totalement engagé en faveur de l'inclusion des
personnes en situation de handicap.

L'organisme met tout en œuvre pour accueillir, accompagner et orienter les personnes en
situation de handicap afin qu'elles puissent pleinement participer à ses formations et réussir
leur parcours d'insertion professionnelle.

N'hésitez pas à contacter Straformation pour toute question relative à l'accueil et à
l'accompagnement des personnes en situation de handicap.

Contact :

- Mr TOK Ferhat au 06 51 64 71 05, ligne ouverte 7 jours sur 7 et 24h/24 uniquement
aux personnes en situation de handicap

Pour Straformation, le directeur Mr BINGOL Maxime




